
I N  S I T U

42

DE COORDINATEUR 
DE PROJET

LES DESCRIPTIONS
DE FONCTION

L’application Scillus est un outil informatique qui permet de disposer très 
rapidement de descriptions de fonction directement téléchargeables (et en lien 
avec des offres d’emploi, des questionnaires d’évaluation et de recrutement) ; mais 
surtout, les descriptions de fonction « Scillusiennes » peuvent être contextualisées 
aux réalités de terrain de chacun.

En prenant l’exemple d’un coordinateur de projet, on peut se rendre compte 
de la palette des rôles qui peuvent être attribués aux agents. On peut avoir 
un coordinateur de projet pour les sans-abris, qui se voit confier un rôle 
d’accompagnateur, mobilisant prioritairement des savoirs et des savoirs-être, un 
coordinateur en éducation permanente qui se voit confier un rôle de coordinateur, 
mobilisant principalement des savoirs, savoirs-faire et des savoirs-être ; de même 
un coordinateur des systèmes d’information, aura ce même rôle.
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POUR AVOIR ACCÈS À L’APPLICATION SCILLUS :
Nous vous demandons d’assister à un coaching gratuit dans les locaux du CRF (les dates sont disponibles à l’adres-
se suivante : www.crf.evenements.be) 

LE BUT DU COACHING ? 
• Initier les participants à la méthode et à la philosophie qui sous-tendent l’outil. 
        Initier à l’utilisation du logiciel ;
• Lors de ce coaching, vous recevez un formulaire à remplir et à signer par le directeur général et le bureau per-

manent ou le collège ;
• Une fois le formulaire réceptionné, le CRF vous crée un accès à l’outil.

Dans ce cadre, on relèvera que les compétences prioritairement attribuées à ces trois profils sont tout à 
fait différentes, comme vous pouvez l’observer ci-contre.

• Les compétences prioritaires du coordinateur de projet pour les sans-abris (rôle d’accompagnateur).

• Les compétences prioritaires du coordinateur des systèmes d’information (rôle de coordinateur).

• Les compétences prioritaires du coordinateur en éducation permanente (rôle de coordinateur).


