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Lapplication Scillus est un outil informatique qui permet de disposer trés
rapidement de descriptions de fonction directement téléchargeables (et en lien
avec des offres d’emploi, des questionnaires d’évaluation et de recrutement) ; mais
surtout, les descriptions de fonction « Scillusiennes » peuvent étre contextualisées
aux réalités de terrain de chacun.

En prenant ’exemple d’un coordinateur de projet, on peut se rendre compte
de la palette des rdles qui peuvent étre attribués aux agents. On peut avoir

un coordinateur de projet pour les sans-abris, qui se voit confier un role
d’accompagnateur, mobilisant prioritairement des savoirs et des savoirs-étre, un
coordinateur en éducation permanente qui se voit confier un réle de coordinateur,
mobilisant principalement des savoirs, savoirs-faire et des savoirs-étre ; de méme
un coordinateur des systémes d’information, aura ce méme rdle.




IN SITU

Dans ce cadre, on relévera que les compétences prioritairement attribuées a ces trois profils sont tout a
fait différentes, comme vous pouvez Uobserver ci-contre.

= Les compétences prioritaires du coordinateur de projet pour les sans-abris (role d’accompagnateur).

Domaine C i ioritaire (priorité) Activité

Groupe de fonction : Accompagnateur

[ cogn ] Stralegle 1 v 8 activité(s)

relationnel Impact 2 V] I:I relailonnel : 80%
- coggniid - 20

relationnel Investigation m E e

eatonn Mobilsation ] T

relationnel Interaction Oui 5 o

Les compétences prioritaires du coordinateur en éducation permanente (réle de coordinateur).

Domaine Compéte i ioritaire (priorité] Activité

=m Conception 1
1" = Groupe de fonction : [T L Tl CManager @Coordinateur
e groupe
relationnel Mobilisation oui 3 v [ relationnel: 60
[
T Gestion de Iénergie o] B comit:oms
— Wneestgation B
[ cogniu | Stratégie Non

relationnel Impact

relationnel Interaction

Groupe de fonction : OManager ®Coordinateur

B cogni-com
B propmtique: 20%
[ retationnet: 20%

‘Seillus

POUR AVOIR ACCES A L’APPLICATION SCILLUS :

Nous vous demandons d’assister a un coaching gratuit dans les locaux du CRF (les dates sont disponibles a ’adres-
se suivante : www.crf.evenements.be)

LE BUT DU COACHING ?

« Initier les participants a la méthode et a la philosophie qui sous-tendent Uoutil.
Initier a lutilisation du logiciel ;

» Lorsde ce coaching, vous recevez un formulaire a remplir et a signer par le directeur général et le bureau per-
manent ou le collége ;

» Une fois le formulaire réceptionné, le CRF vous crée un accés a loutil.



